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entretien n°1

vous êtes manager

opérationnel dans une

grande multinationale 

recrutement FInance

ce que vous recherchez 

(ne pas dire au candidat)

agir en situation de stress

coopération en équipe

rigueur

deadlines serrées

très bon niveau anglais



“ Bonjour, 

je vous accueille pour

ce poste de stagiaire

secteur finance au sein

de notre

multinationale, dans un

1er temps, je vous

laisse présenter votre

expérience et votre

motivation et ensuite,

je vous poserai

quelques questions.

C’est à vous, je vous

écoute. ”
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entretien n°1



entretien n°1

Décrivez un projet

académique,

professionnel ou même

personnel dont vous

êtes fier. Quel a été

votre rôle et quels

résultats avez-vous

obtenus ?

Parlez-moi d’une fois

où vous avez dû

travaillez sous la

pression d’une

deadline.

Quels expériences

linguistiques possédez-

vous ?
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agir en situation de stress

coopération en équipe

rigueur

deadlines serrées

très bon niveau anglais



entretien n°1

Quelles sont les trois

valeurs

professionnelles les

plus importantes pour

vous ? 

Racontez une situation

de réussite en équipe.

Pouvez-vous donner un

exemple concret où

vous les avez mises en

pratique ?
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agir en situation de stress

coopération en équipe

rigueur

deadlines serrées

très bon niveau anglais
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entretien n°2

vous êtes manager

opérationnelle dans

une pme en croissance

recrutement 

chargé.e de projet

dév commercial

ce que vous recherchez 

(ne pas dire au candidat)

gestion de projet complexe

rigueur

créativité 

animation de réunion

coopération, dynamisme



entretien n°2

“ Bonjour, 

je vous accueille pour

ce poste de stagiaire

chargé de

développement

commercial dans notre

pme en pleine

croissance, 

dans un 1er temps, je

vous laisse présenter

votre expérience et

votre motivation et

ensuite, je vous

poserai quelques

questions.

C’est à vous, je vous

écoute. ”
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entretien n°2

Qu’est-ce qui vous

motive au quotidien

dans votre travail ou

vos études ?

Comment gérez-vous la

gestion de projet ?

Pouvez-vous décrire

une situation où vous

avez dû respecter des

délais ?

Comment avez-vous

contribué à

l’amélioration d’un

processus ou d’un

projet lors d’une

expérience académique

ou professionnelle?

gestion de projet complexe

rigueur

créativité 

animation de réunion

coopération, dynamisme
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entretien n°2

Avez-vous déjà travaillé

avec des équipes à

distance ? 

Quels défis avez-vous

rencontrés ?

Donnez un exemple où

vous avez dû faire

preuve de créativité

pour surmonter un

obstacle.

Où vous voyez-vous dans

5 ans ? Quels sont vos

objectifs

professionnels à court

et moyen terme ?

gestion de projet complexe

rigueur

créativité 

animation de réunion

coopération, dynamisme
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entretien n°3

vous êtes RH

grande entreprise de

conseil

recrutement business

developper

ce que vous recherchez 

(ne pas dire au candidat)

rigueur et analyse

capacité à convaincre

rédaction de rapports

présentations orales
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entretien n°3

“ Bonjour, 

je vous accueille pour

ce poste de stagiaire

business developper au

sein de notre grande

entreprise de conseil.

@dans un 1er temps, je

vous laisse présenter

votre expérience et

votre motivation et

ensuite, je vous

poserai quelques

questions.

C’est à vous, je vous

écoute. ”
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entretien n°3

Comment définissez-

vous le succès

professionnel ? 

Quels critères utilisez-

vous pour évaluer

votre propre réussite

?

comment vous y prenez-

vous pour convaincre

quelqu’un ?

rigueur et analyse

capacité à convaincre

rédaction de rapports

présentations orales



entretien n°3

Racontez une situation

où vous avez dû faire

preuve de communication

orale ou écrite avec un

fort enjeu.

 Quel a été le résultat ?

Comment envisagez-vous

votre évolution de

carrière dans les années

à venir ?
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rigueur etanalyse

capacité à convaincre

rédaction de rapports

présentations orales



entretien n°4

vous êtes responsable

boutique d’une grande

multinationale du luxe 

recrutement 

marketing - vente

boutique

ce que vous recherchez 

(ne pas dire au candidat)

posture commerciale

accompagnement clients

exigeants

centration objectifs

travail en équipe
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entretien n°4

“ Bonjour, 

je vous accueille pour

ce poste de stagiaire

marketing-vente en

boutique de notre

marque luxueuse, 

dans un 1er temps, je

vous laisse présenter

votre expérience et

votre motivation et

ensuite, je vous

poserai quelques

questions.

C’est à vous, je vous

écoute. ”



entretien n°4

Quelles compétences

clés avez-vous

acquises lors de votre

formation en école ?

Comment les appliquez-

vous ?

Comment évaluez-vous

votre capacité à

travailler en équipe ?

Donnez un exemple où

votre contribution a

fait la différence.

Qu’attendez-vous de

votre premier emploi

après l’école ?
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posture commerciale

clients exigeants

centration objectifs

travail en équipe



entretien n°4

Racontez une situation

où vous avez dû faire

preuve d’adaptation ou

de diplomatie. Quel a été

le résultat ?

Quels sont les défis que

vous souhaitez relever

dans votre future

fonction ?

Comment faites-vous

pour remplir des

objectifs de vente sans

forcing auprès des

clients ? 
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posture commerciale

clients exigeants

centration objectifs

travail en équipe


